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Отчет о ходе выполнения мероприятий,  

предусмотренных Планом по противодействию коррупции 

в ГБУК г. Москвы "ЦБС ЮЗАО", за 2020 год 

 

Во исполнении п.п. 2 и 5 Указа Президента Российской Федерации                      

от 29.06.2018 № 378 "О Национальном плане противодействия коррупции             

на 2018-2020 годы" и пунктом 2 распоряжения Мэра Москвы от 19 апреля 2019 

г. № 259-РМ "Об утверждении Плана противодействия коррупции в городе 

Москве на 2018-2020 годы" ГБУК г. Москвы "ЦБС ЮЗАО" (далее Учреждение) 

сообщает. 

Приказом генерального директора Учреждения утвержден План  

по противодействию коррупции в ГБУК г. Москвы "ЦБС ЮЗАО" на 2021 г. 

В учреждении обеспечено действенное функционирование Комиссии                

по противодействию коррупции (далее – Комиссия). Информация о результатах 

деятельности Комиссии публикуется на официальном интернет-сайте 

учреждения в специализированном разделе, посвященном вопросам 

противодействия коррупции (при необходимости). 

В 2020 г. проведено 3 заседания Комиссии. 

Отделом кадров учреждения в соответствии с законодательством РФ 

своевременно отправлялись уведомления о трудоустройстве в Учреждение 

бывших государственных гражданских служащих. 

В преддверии новогодних и рождественских праздников в структурные 

подразделения учреждения направлены информационные письма                                    

о необходимости соблюдения запрета на дарение подарков государственным 

служащим, а также на получение работниками учреждения подарков в связи                  

с выполнением служебных (трудовых) обязанностей (осуществлением 

полномочий). 

Фактов обращения к работникам Учреждения в целях склонения их                    

к коррупционным правонарушениям не выявлено (уведомлений не поступало).  

В 2020 г. в целях актуализации работы антикоррупционной 

направленности приняты: 

- положение о комиссии по противодействию коррупции; 

- порядок уведомления работниками работодателя о фактах обращения               

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

Для обеспечения открытости и доступности в разделе                                          

"О противодействии коррупции" организована обратная связь для сообщений               

о фактах коррупции, функционирует телефон "горячей линии" по вопросам 

противодействия коррупции. 

Для формирования нетерпимого отношения работников учреждения                    

к склонению их к совершению коррупционных правонарушений                            

и несоблюдению ограничений и запретов, осуществлен комплекс 

организационно-разъяснительных и иных мер: 

на официальном интернет-сайте учреждения в специализированном 

разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, размещены 
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соответствующие нормативно-правовые акты, посвященные противодействию 

коррупции; 

в течение 2020 года регулярно осуществлялась рассылка по структурным 

подразделениям разъяснительных материалов антикоррупционной 

направленности; 

работникам учреждения оказывалась консультативная помощь                            

по вопросам, связанным с применением на практике антикоррупционного 

законодательства. 

Работа по выполнению мероприятий, предусмотренных Планом                          

по противодействию коррупции в 2021 году будет продолжена. 

 

 

 


